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Je bent nu 3 dagen
aan het werk bij
ons, wat valt je op?

THE YOUNG WORKFORCE

Leuk, maar vind het wel
hiérarchisch, de website
is ouderwets en
waarom hebben we een
afdelingssecretaresse
die alles uitprint?

We proberen al
jaren die site
interactief te

maken en wees blij
dat Annelies er is.

Ik heb wel wat
ideeén voor de
site!

Is goed, zet maar
wat op papier dan
brengen we het in
bij de vergadering
volgende maand.

Wat een
muffe bende!

Snotaap, je bent

net binnen!
THE YOUNG WORKFORCE




THE YOUNG WORKFORCE

THE YOUNG WORKFORCE







66

Generatieverschillen zorgen voor de meeste problemen op de werkvloer,

zo geeft 55% van de werknemers aan. De voornaamste reden is volgens

ondervraagden het verschil van inzicht over de aanpak van zaken. Y
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Onderzoek onder 1500 Nederlandse werknemers
ADP Europe ‘The Workforce View in Europe 2015/2016'
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Generations@work

6% 31% 29% 29% 5%



‘Loyal to
profession’




Profit & Power |

Structuur
| 7 fipoowr
4 Hierarchie
| Formeel
o — Gesloten

THE YOUNG WORKFORCE




Purpose &
)Pleasure
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Open
Informeel
Vrijheid

Bottom-up
Gelijkwaardig
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Transitie

Hiérorchisch -> Mensgerich’r THE YOUNG WORKFORCE

“One size fits all” -> Flexibel

. Impact

Rader in geheel -> Het verschil maken
Future-proof |

Ontwikkeling

Formeel -> Fun

Vakinhoudelijk -> Op maat

Functiegericht -> Rollen

THE YOUNG WORKFORCE




Future-proot

THE YOUNG WORKFORCE
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“Persoonlijk ontwikkelbudget” , : "

Innovatie denktanks “Reverse mentoring” “Loopbaangesprekken

voeren”
“Transparant "
“IT training kol riy Young Parent . : . .
eloningsbeleid " Demotie mogelijkheden "
door Gen Z” < Program S, f3i|?o "
eedbac
“Klantsafari g
Vrij aantal “Oud=goud,

“Schaduw RvB” “Haardvuur sessies” jong & oud” : .
vakantiedagen kennisdeling”

“Onboarding Stages voor e i P
gepensioneerden Storytelling “Critical friends”

“Alternatieve
applicatie”

loopbaanpaden”

~
S = DSOS e . - Gl Al . Vs 3,70417;— CGET 4 A 2 N O N
- o e ® e e e AR \f»} ..... ‘\‘kfﬂ ..... \q"‘ﬂ T, SSTeSe
W G L0 B OS5 55.88.7F 265 / r - | s T, ek ot ¥ o /‘ ..j,":-\? '
—= g [y 3 Sl Al A e
™ == i [ ] i ‘l; : l"‘ s = —Q.E%
. = 5. - . Sy, e ) =iz =
L2l - Jf | [152 T tpgy,~eers
» - e o = e
L feasf 3 kO # LT

THE YOUNG WORKFORCE . [ &5

N .




Generatiemanagement:

“Het versterken en optimaal benutten van alle {
generaties op de werkvloer en de diversiteit
inzetten teneinde een future-proot organisatie”

THE YOUNG WORKFORCE



THE YOUNG WORKFORCE

06

De kwaliteit van de inferactie fussen

VM.ND THE GAP de generaties bepaalt het fempo van

de organisatievernieuwing.
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