vandebron

Vandebron Workshop - de millennial

Door Fransje Voncken, specialist Learning & Development




Wie heeft er al
groene energie?




Groene generatie



Case: Changemaker

Bij Vandebron geloven we dat jonge mensen
de sleutel zijn voor het creéren van een
betere duurzame wereld. Met de
Changemaker Academy bieden we een
groep getalenteerde studenten
(changemakers) een eenjarig commercieel
programma om jonge social entrepreneurs te
worden. Duurzaam ondernemen,
commerciéle vaardigheden en persoonlijke
ontwikkeling staan hierin voorop.

Changemaker vandebron
academy

Gezocht:
de nieuwe

Elon Musk

Schrijf je voor 17 april in voor de Vandebron Changemaker Academy

Er zijn maar 50 plekken beschikbaar. Check: vandebron.nl/changemaker
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https://docs.google.com/file/d/1D42BvjKM_gqWUVUI7R3JqCHSjXDwAcpn/preview

Waarom?



We hadden
geluisterd naar de

millennial

We hadden de lat te hoog gelegd. Het gevolg was een overkill aan activiteiten, onrealistische verwachtingen en een groep ambitieuze millennials met
teveel hooi op de vork. We hadden door het intensieve programma de zwakte van de millennial getriggerd en niet haar kracht.




Vertrouwen en zekerheid

e Oprechte persoonlijke aandacht
e Een langetermijndoel waar ze zich aan committeren en achter staan

e Een duidelijk vooruitzicht hoe daar te komen



incredible
employee journey



Welkomstkaartje

e | Opstellen contract
Ondertekenen contract

Aanmelden systemen
P

Macbook bestellen Naar Staelmeesters:

-Contract
STAELMEESTERS —ngnfecfﬁngsformulier
-Paspoort
-Bankpas

Eerste werkdag

Becoming

C Culture Amp

Per kwartaal engagement actieplan

Live events

-Zwangerschap Talent & management
-Trouwen v‘i development
-Nieuw huis P
Training & opleidin
Continuous feedback 9 P 9

-Contractverlenging Being
-Allonge

-Doorstroom

Naar Staelmeesters
STAELMEESTERS -Nieuw contract

-Eventuele wijzigingen

BrightPensioen®©

Na 1 jaar mogelijkheid
pensioen opbouwen

Leaving
STAELMEESTERS

Naar Staelmeesters: Gefeliciteerd met
-Datum laatste dag . Je nistnve besn
-Eindrekening

-Eventuele bijzonderheden

vondeteen

Wendaiwn



First three months

Alle nieuwe Vandebronners ontvangen een stempelkaart waarop activiteiten staan die ze gedurende de
eerste drie maanden uitvoeren. Deze activiteiten zorgen voor een goeie en leuke introductie. Als de
activiteiten zijn gedaan, kan de nieuwe Vandebronner een stempel ophalen bij Marieke.

Volle kaart = plant voor op het bureau!

Vandebron Stamp Card

Geef 3 collega's Food for Thought Monthly Update he
: 3 < = 43 Awardwinning selfie met
feedback via Impraise Foto instellen op bijwonen bijwonen g :
Flagshipper na bijwonen
Workplace

pitch op straat

Twee nieuwe klanten

aandragen bij Goed idee pitchen bij Persooenlijk kaartje naar Masterclass energie OKR's invulien en
1van de oprichters kiant schrijven volgen personal plan invullen
Vandebron
' Onze heerlijke - Meeluisteren met
biclogische lunch Documentaire bekijken T— klantgesprek bij
Boer bezoeken helpen cpzetten en over duurzaamheid Vijf blogs lezen Customer Care of

opruimen Vandebren Telesales




Ontwikkelpad Sales Professional

In 1 jaar tijd volop impact maken bij Vandebron
Je commerciéle skills ontwikkelen van junior tot prof
Snel groeien door een intensief trainingsprogramma

|\

@ Prof
. 10-12 maanden
Junior 7-9 maanden
1-3 maanden Module 4
Module 3 Persoonlijke impact
Module 1 < Module 2 _ Training, feedback
: . ales en kennis & coaching
Ontwikkel jouw voor gevorderden

basis sales skills



Learning & Development is een krachtig middel om als organisatie je missie te
behalen. Dit is de sleutel voor succes bij de millennial. Neem de millennial aan de
hand in continu leren en ontwikkelen. Dit is een generatie die impact wil maken en
graag een stap extra zet. Zet ze in hun kracht en zij geven 110% voor hun werkgever
en hun idealen. Dat is pas mooi nieuws voor de toekomst!




