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Sevrzoek en INspirat

* Communicatie
* Management




wWaar ben ik tegenaan
3el aPe:d?

- Gevoel is niet te kwantificeren

- Intern proces is leidend

- Met de juiste mensen om tafel zitten

- Negatieve energie

- Vinden van de eerste ambassadeurs hee
een jaar geduurd




De Weq NAAY sueees)

- Ruimte voor mensen bij de opzet van Client
Support Bedrijven

- Eerste kennismaking met Talent First en hun
werkwijze. Positieve aandacht voor de
medewerkers.

- Eerste kennismaking met EarlyBridge en de visie
op klantgerichtheid.

- Beide losse trajecten zijn zeer goed ontvangen

- Commitment vanuit het MT. Ervaringen geven de
doorslag

- Zij vragen om een geintegreerd programma,
WOW!
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Commitment bivven de klantlijv Bedrijven

Joop Wijw geeft Noord Oost
Champagre
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