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Vakmedianet
B2B uitgeveri

1,2 miljoen lezers in
56 niches

DDMA Customer Data Award 2016
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Vakinformatie voor u © Mediakanalen en producten © Congressen & Events ©
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De kracht van relevantie N N
De juiste vakinformatie op het juiste moment

Meer informatie =

1001 producten

1.200.000+ lezers 56 B-to-B merken
Vakmedianet is de leidende business- Maak gebruik van de leidende Welk antwoord of welke oplossing u
ook zoekt, Vakmedianet biedt een

to-business uitgeverij in zowel informatiebronnen op uw vakgebied.

nieuwe als gevestigde mediakanalen. In onze titels en communities vindt u breed pakket aan mogelijkheden. U
Met onze deskundige redacties passende antwoorden op uw vragen. vindt verdieping eén praktische
bieden wij vakinformatie op maat Neem deel aan onze evenementen en informatie in onze vakbladen,

voor nu al meer dan 1,2 miljoen opleidingen en raak geinspireerd nieuwsbrieven, online communities,
professionals in specifieke door nieuwe inzichten en informatie platformen, boeken, databanken en

vakgebieden en branches. van andere professionals. meer.




We leveren
informatie-
producten voor
professionals

En we zijn
mediakanaal voor

B2B adverteerders

DDMA Customer Data Award 2016

Websites
Distrifood.nl
Foodmagzine.nl

Vakbladen

Foodmagazine
Distrifood
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Boeken

Events Distrifood Boeken en Posters

Distrifood Events

Kennisbanken
Distrifood Dynamics

E-mailnieuwsbrieven
Foodmagazine Nieuwsbrief
Distrifood Daily

Distrifood Nieuwsbrief
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Adformatie

Dossiers I
Dutch Digital Design

Home Campagnes Vacatures Intelligence Events Webshop Abonneren

Marketing Technology

é Ao Vakmedianet wint DDMA

Innovation TV

Channels

Creatie & Campagnes
Media

Bureaus & Accounts
Merk & Strategie
Marketing Technology
Mensen & Carriére

© marketing

© (OMMUNATIE.
creatie

© mobilemarketingnl

© Abonneer je nul

Customer Data Award

De jury verkoos de uitgeverij, boven de genomineerden Marlies
Dekkers, Centraal Beheer en Essent.
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Wat is er aan de hand in B2B media?

Uitgevers hebben een aantal mooie assets Internet is nu het speelveld, toegankelijk voor iedereen

Leesbereik
“lata,
.waardering)

Content-

ledereen publiceert Professionals oriénteren
3 (B2B) content zich via Google
merken
(kennis)

Uitgevers
waren
grotendeels
het speelveld

Lezers
Content Uitgever is één (data)

vd spelers

Adverteerd

Arc

Adverteerders bouwen aan hun
eigen mediakanalen

Adverteer

ders




En dat zie je
inde
mediabudget-
verschuivingen

DDMA Customer Data Award 2016

January 2016

Email marketing — -_ 59.7%
Social media o ._ 56.3%
) 55.9%
3.4% d I ———,
51.9%

|

2.0%

42.4%

|

3.4%

Radio/|

B2B Marketing Budget Allocations

based on combined responses from two surveys of senior B2B marketers

14% share

9%
9%
9%

Content marketing
Website |
Direct marketing |

Dat& analytics |
Traditional advertising |
Promotions/sponsorships |
Market research |

Hospitality |

IT support/development |
Corporate social responsibility |
Telemarketing, teleprospecting |
Testing new market innovation |
Other




Does your organization use content marketing?

De snelste goeier is

Content Marketing Percentage of B2B Marketers
Using Content Marketing

Yes

2017 828 Content Markéting Trends—North Amevica: Content Morketing Institute/MarketingProfs
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Als iedereen online
content maakt en
zoekt,

Hoe goed is je

VINDBAARHEID ?

DDMA Customer Data Award 2016

Neb |mages Videos Maps News Shopping Gmail more v

GOOSIQ hondayvllla spain Spaech

*4 Everything

'v| More

The web
Pages from the UK

|* More search tools

'm"lts (0.15 seconds) Advanced search

3 ments and villas for hollday rental direct.
nea Morth - Calida / Murcia - Blanca South
girect co uk/spain htm - Cached

panish holiday homes ... s
wou "t trade a small hotel room with a beautiful and cosy holiday villa in Spain, where
fnends and family all can be together. ..
Costa del Sol - Alicante - Andalucia - Malaga
www . spain-holiday com/ - Cached - Similar

ain - Vacation in

HomeAway Holiday-Rentals. UK's No. 1 for self catering villas ... »¢

To see what we offer to holiday-makers, browse through our adverised holiday villas and
apartments in Spain. France, ltaly, Portugal, Florida, Greece or ...

Spain - France - United Kingdom - Portugal

www.holiday-rentals co ukf - Cached - Similar

Rustical Travel Hand-picked Holiday Villas across Spain v

Handpicked self catering villas, cottages and holiday apartments with character in rural
Spain All approved by us, all with something special to offer
www rusticaltravel. comV - Cached - Similar

Self catering holiday villas, villa holidays and apartments w

Worldwide holiday rentals available from Villa Holidays. Choose from villas to rent in Spain,
Portugal, Cyprus. Turkey, Balenacs, Tenerife, Lanzarote and ...

www villa-holiday co_uk/ - Cached - Similar

Self catering holiday villas with private pools | James Villa Holidays »¢

Over 2500 villas, 50 destinations, great prices - rent holiday villas and apartments with private
pools from UK's leading villa holiday specialists.

www jamesvillas co uk/ - Cached - Simitar

Villas in Spain » self catering holiday apartments in Spain to rent o @
8000+ Sef catenng apartments & villas in Spain to rent. We list private holiday cottages,
farmhnises R liiviing Snanich villac for halidav rental direct

vakmedianet
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WOULD YOU LIKE
SOME BRANDED
CONTENT WITH THAT?

Hoe goed is de

KWALITEIT van je
CONTENT?

® marketoonist.com

[ e
. B
DDMA Customer Data Award 2016 VakmEdlanEtba
media voor professionals




Hoe goed is je

TIMING ?

DDMA Customer Data Award 2016

Average Facebook, Twitter and Instagram
publications lifetime

hours
'S
25t
21h36’
o 14h42
| 04h04'
t f
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Hoe GOED is je
content?

Hoe GOED ben je
vindbaar?

Hoe GOED is je
timing?

= RELEVANTIE

DDMA Customer Data Award 2016

Internet is nu het speelveld, voor iedereen toegankelijk...

.+ maar niet ietlereen Wordt evenigoéd gezien -
3 ., 0w .-'.-"" ; '.' » . ; ", 5 ;

vakmedianet g=Ch



THE JOB ISN'T DONE WHEN YOU HIT
“PUBLISH.”

THE JOB IS DONE WHEN
EVERYBODY’S SEEN WHAT YOU’VE
CREATED.

=RELEVANTIE

Chris Radtke, Ziff Davis

vakmedlanei%a

dia voor profession




De case van Vakmedianet:
"De combinatie van b2b content en data" levert maximale relevantie op

De beste content
(marketing)

Persoonlijke
(lees)profielen

or get
lost In
space!



Terug naar de klant

De customer journey
in B2B

wat weten we er
eigenlijk van?

DDMA Customer Data Award 2016
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https://youtu.be/TScmaxQfom8



https://youtu.be/TScmaxQfom8

Hoe oriénteert de B2B
professional zich op aankopen?

13% 5% 4%



Dus,

- Steeds meer, jonge,
beinvioeders (46%)

- Steeds meer online
searches (12)

- 60% overweegt 2
opties/brands

- 75% bezoekt je 1 keer

DDMA Customer Data Award 2016 ‘o/f:]l(l'nEdi.t':]rlet'3
di prof G
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De content van
Vakmedianet richt
zich op die 70%

Daar leggen we data - =
over vast akﬂfg EEQEHE : <

DDMA Customer Data Award 2016 VakmEdl.anEt%
i ofessi =

media voor professionals




Wie |leest wat?

Wie bevindt zich
waar in de
oriéntatiefase?



Van die data maken
we informatie

We stemmen

content af op de
verschillende fasen

DDMA Customer Data Award 2016

Content / Doelstelling

Content / Doelstelling

Content / Doelstelling

| =»

Oplossingen verkennen

Content / Doelstelling

Beslissing verantwoorden

Keuze voor een oplossing

Wil om te veranderen

Losser worden van de
status quo

Content / Doelstellin

dibg

Beslissing nemen

vakmedianet

media voor professianals
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Dat vertalen we in
marketing
automation

DDMA Customer Data Award 2016

Artikel(en) lezen

op websites
Mail 1A/B ontvangen
Whitepaper 1 downloaden en lezen

Mail 2A/B ontvangen
Whitepaper 2 downloaden en lezen

Mail 3 A/B ontvangen
Producten
Verwijzing inhoudelijke whitepapers
Landingspage shop

) ) ) m) )

Beslissing nemen

Beslissing verantwoorden

Keuze voor een oplossing
Oplossingen verkennen

Wil om te veranderen

Losser worden van de
status quo

vakmedlanet%b

media voor professianals



Klikkers zonder whitepaper download

_ Mail 1A - Mail 1B
MallﬂOWS Elke vrijdag om 9:00 uur Elke woensdag om 8:00 uur
om interesse-
profielen te SmEaliEees o en ek
valideren en te

Klikkers zonder whitepaper download
converteren CEfE e > Mail 2B
Elke vrijdag om 8:30 uur Elke woensdag om 9:00 uur
Openers of klikkers met '_."" -
whitepaper download P
Tonen Va n %Ré%ﬁdi& beide ..-'"' Allen 1 week later
+ whitepapers heeft gedownload e
specifieke banners v
MNog niet geopend
en content Mail3A s > Mail 3B
- Elke vrijdag om 8:00 uur Elke woensdag om 9:30 uur
als we profielen
On | I n e h e rke n ne n MNB: de communicatiedruk staat op -2 en +2 dagen, iemand die op woensdag een mail ontvangt, ontvangt dus pas op vrijdag 1 week later de volgende mail

[ e
; B
DDMA Customer Data Award 2016 VakmEdlanetba
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DeGids

HRMEUWS | ARBEIDSMARKT | ARSBEIDSRECHT  RECRUMMMENT | HRSTRATEGE | ARSEIDSVOCRWAARDEN  VERZUM

DeGids

1J BENT HIER- HOME = ARTIKEL = ARBEIDSRECHT = OPVOLGER VAR: 3 TIPS VOOR ZZP-CONTRACTEN

HR NIEUWS ARBEIDSMARKT | ARBEIDSRECHT | RECRUITMENT | HRSTRATEGIE | ARBEIDSVOORWAARDEN

Opvolger VAR: 3 tips voor zzp-contracten

U BENT HIER: HOME = ARTIKEL » ARBEIDSVOORWAARDEN = VERLOFREGELINGEN = ZO MAAKT HR AFSPRAKEN OVER
ZORGVERLOF
ALUTEUR: SANNE VAN EAAR MAS WRE/BOOKMARK | MAIL DIT ARTIKEL

Zo maakt HR afspraken over zorgverlof

Nu de VAR bijna verleden tijd is, moet HR leren werken de opvolger VAR:

met zijn/haar lees- en TSI

Er liggen nog wel wat weekendjes tussen, maar 1 mei staat al snel voor de
deur. Dan verdwijnt de huidige belastingtoets voor zzp-ers. de VAR-

AUTEUR REDACTIE | 17 FEBRUARI 2016 | SHARE/BOOKMARK | MAIL DIT ARTIKEL

verklaning, en zal HR mosten Leren werken met de opvolger VAR: de Een jaar geleden is de zorgverlofwet aangepast. Wat blijken de - ‘
O O p g e ra g modeloversenkomsten van de Wt DBA voor g 5> Een kort ie van het zorgverlof.
- EE Er is nog veel onduidelijk aver de opvolger VAR, maar de Belastingdienst
werkt aan een handreiking voor de Wet DBA die duidelijkheid most Het is alweer een jaar geleden dat de verlofregelingen in de Wet Arbeid A
scheppen over hoe werkgevers fiscale risico’s kunnen uitsluiten. En: waar = " E < en Zorg werden uitgebreid. De aangepaste regels moeten het sinds 1
de nieuwe zzp-overeenkomsten uiteindelijk op worden getoetst. Tot die tid &'( I % Jjanuari 2015 makkelijker maken voor werknemers (en mantelzorgers) om
kunnen werkgevers wel al het een en ander in gang zetten voor een goede o zorg voor naasten te kunnen combineren met werk door meerdere

voorbereiding op de opvolger VAR Arbeidsrechtadvocaat Ruben Moonen van Pellicaan advocaten geeft alvast drie

vormen van zorgverlof. '

Maar waar regels veranderen, ontstaan knelpunten. Waar bljken de

br de flexibele arbeidspool

verlofregelingen in de praktik te wringen tussen werkgevers en

...welke
vervolgcontent hij

Loon binnen de HRM-afdeling verantwoordelijk te maken werknemers? Arbeidsrechtadvocaat Eline Kljn van KZO|O13 Advocaten

DeGids

j=r kan zich naast de relatie met opdrachtnemers onder de geeft een korte evaluatie

en de corrects toepassing van de Wet Werk en Zekerheid . .
Veranderingen zorgverlofregelingen 2015

HRMEUWS | ARBEIDSMARKT | ARBEIDSRECHT | RECRUTMENT | HRSTRATEGEE | ARBEIDSVOORWAARDEN | VERZ|Ml Rl e e

. Eerst een stapje terug: welke veranderingen in de Wet Arbeid en Zorg gingen er vorig jaar ook alweer van
oleren hoe het met alle contracten gesteld is en op tjd acte kracht? Er is oncler meer een verlofregeling gecreéerd voor situaties waarin pasgeboren kinderen langdurig in

L Lol

U BENT HIER: HOME = ARTIKEL » ONTSLAGREGELS: DIT WLIZIGT ERIN 2016 het ziekenhuis opgenor = = =z

bstructureerd op basis van een vast kader van een IVF-behand
bevallingsverlof bij overlid

Ontslagregels: dit wijzigt er in 2016 mogeliiom by meerings| D@ Gidls

Fty et zwal

krijgt.

AUTEUR: SANNE VAN BAAR | 22 DECEMEER 2015 | SHARE/BOOKMARK | MAIL DIT ARTIKEL ngdurd

DeGids -

U BENT HIER HOME ~ ARTIKEL - ARBEIDSRECHT - DE W/ET DEA: DE GROOTSTE VALKUL

De Wet DBA: de grootste valkuil

ook

Voor de ontslagregels gelden vanaf 1 januari 2016 een aantal
technische wijzigingen. De belangrijkste op eenrij.

AUTEUR. JEANNE

TIES | APRIL 2035 | SH

AL DIT ARTIKEL

LUBENT HIER HOME » ARTIKEL » AREEIDSRECHT

WERKT DE WET DEA: TIPS VOOR HR

Het gaat om technische wijzigingen in de Ontslagregeling en de De Wet DBAIs in aantocht. Het is nu hoog tid om wakker te worden,

Zo werkt de Wet DBA: tips voor HR e o e e ond

HR moet nu echt wakier worden. zegt arbeidsrechtadvocaat Stefan de
KEL Jong en docent van de workshop De Wet DBA en het rsicoloos
contracteren van een zzpier. De zekerheid van de VAS
hoog tid om deinteme processen rond de inhuur van zzpers op orde
brengen. De Wt DBA komt eraan “Wie nists doet. loopt risico” Vi uragen
over de Wt DBA

Regeling UMWV Ontslagprocedure, zo kondigde de Staatscourant vorige

-an
, , week aan. Deze aanpassingen komen voort uit de wiizigingen in het
SI S 2 IJ l I 2 - 3X Burgerlijk Wetboek die via de Verzamelwet SZW 2016 ziin gerealiseerd

en per 1 januari 2016 in werking treden. Qok zijn enige andere technische

ALTEUR: BEDACTIE |11 FEBRUARI 2016

£/BOOKMARK | MAIL DIT

De Wet DBA het stelsel van modelovereenkomsten dat de VAR-

aanpassingen gedaan. De wijzigingen in de Ontslagregeling en de verkiaring vervangt. is van kracht Wat most HR hicrover weten?

Regeling UMW Ontslagprocedure treden ook per 1januarn 2016 in
2 O O O g werking. Wat moet u weten? De wijzigingen op een rij

Sinds Lmei 5 de Wet deregulering arbeidsrelaties (et DBA) van 1 Wat kan er misgaan bij het inhuren van zzp'ers?

kracht Vanaf dat moment vervangt deze wet hat systesm van VAR- o e vorormen st et s wordt A j cat it gosd regt
verklaringen Vooralsnog heeft de regering een wenperiode! ingesteld ot 1 et je probiemen enLoop e €8N o0t iSco et g fecus aanidopt en zegt Mag ik even vangen?” En dan gaat het
Ontslagregeling L mei 2017 et alleen om et gevaar dat achterar an afragen Wat als
gregeling ) Verdieping Masr waaror moetus sigenik gasn werken met deze rieuwe z2p- R - A —
In de Cntslagregeling worden nadere regels gesteld in verschillende belastingtoets? En wat heeft de Wet DBA nu precies voor gevelgen voor epdrachtgever bj Ziekte gewoon het loon doorbetaten”
r 5 i T . i ife, - uw praktik als opdrachtgever? Dik van Lesuwerdsn, manager van het . . . B
onderdelen van het ontslagrecht, dat sinds 1 juli 2015 geldt. Dit betreft Beleid bij bedrifseconomisch R nhess e 2 Maar een arbeidsrelatie wordt het toch niet zomaar? Er is toch geen contract?
nder meer regels met betrekking tot herplaatsing en de ontslagvolgorde ntsla het UwWA e el en e B el st AR et e
on eg el P g slagvolge ontslag van he feten op sen 1 Waar het om gaat. i dat je bij een arbeidsrelatie onder gezag staat en Loon ijot voor je werk Maar wat als de
bij bedriffseconomisch ontslag, en ook regels met betreldang tot de « Onzekerheid over de gronden voor Afscheid de VAR < gt Je most hier uur € 1730 wur 2jn, gebruk maken van
- 'scheid van de onze laptop. volge! met het kanties rekening ho . Wat is dan
transitievergoeding als een kleine werkgever werknemers wil ontslaanom  ontslag op staande voet het verschil met een collega n loondienst
bedrifseconomische redenen Im Om een antwioord te geven op deze vragen. is het goad om terug te kijken naar een belangrijke reden waarom de }
v - * Onregelmatige opzegging VAR destids werd ingevoerd In 2001 s de VAR al ingevperd in de inomstenbelasting. Fas in 2005 is de vrjuerende 3 Wat verandert er per 1 mei?
Ook worden in de Ontslagregeling nadere regels gesteld met betrekking - werking voor apdrachtgevers in de en zel opaenomen “Het kornt erop neer fe Wk DBA. it meer vanzelfeprekend is.
tot hiet eerst bedindigen van andere arbeidsrelaties. alvorens toestemming P“. Belangrijke reden hienvoor was de wens vantit de praitii - zowel opdrachtnemers als opdrachtgevers - om vooraf . Maar het
De Gids VAKBA! duidelijkheid te heben over de status van een zzper of Teelancer. Tot die tiid kwam het zeer regelmatig veor dat -
kan worden verleend voor opzegging van een arbeidsovereenkomst voor met name bij looncontroles door UKV — er correcties op werden gelegd omdat de controleur stelde dat er sen
onl bepaa de ﬁJC echte of fictieve dienstbetrekking bestond Dit leidde vaak weer tot bezwaar- en beroepsprocedures en dus tot.

kosten bij

Y
Waarom is de VAR-verklaring vervangen? ":Ej

DDMA C stomer Data AWard 20 D VAR s - en welicnt s - vosr e praj s e orms prekische cplosing Bescnid ce cpskechinemer oer VakmEdilane.tG

ceilite VAR dan v de piaar an P —— — . .
media voor professionals




Conversie naar:

- Relevante lezers,
traffic, leads voor
adverteerders

- Afnemers van
Vakmedianet -
boeken, opleidingen,
databanken, events,
magazines, ...

Per 1 januari 2016 zijn een aantal nisuwe wetten en regels ingsgaan rondom ontslag, hisrbij een update.
Indien u deze e-mail nist goed kunt lezen, kiik hisr

HR-WETGEVING
Update

Bent u al op de hoogte van de nieuwe wetten en regels die per 1 januari 2016 zijn
ingegaan op het gebied van ontslag?

Nieuws: Ontslagregels: dit wijzigt er in 2016

“oor de ontslagregels gelden vanaf 1 januar 2016 een aantal technische
wijzigingen. Het gaat om wijzigingen in de Ontslagregeling en de Regeling
UWW Ontslagprocedure. U leest alles over deze wijzigingen en wat u
hierover moet weten in dit artikel.

Lees verder

Whitepaper: Beéindiging met wederzijds goedvinden

In deze whitepaper leest u aan welke voorwaarden u als werkgever moet
voldoen bij het begindigen van een arbeidsoversenkomst met wederzijds
goedvinden. Sinds invoering van de Wet Werk en Zekerheid zijn er veel

onderdelen gewijzigd. U krijgt vele praktijkveoorbeelden, tips en valkuilen.

Download de gratis white T

Nieuws: Duur WW verkort

De maximale duur van de WW-uitkering wordt vanaf 1 januan 2016
verlaagd. Wat moet u als werkgever weten? We hebben de belangrijkste
aandac htspunten voor u op een nj gezet in dit artikel.

Lees verder

Rechtspraak: Boventallige tekent onder protest: wat zegt de
rechter?

Een boventallige secretaresse tekent onder protest een
vaststellingsovereenkomst. Ze vindt dat ze onder druk is gezet. Ziet de
rechter dat ook zo?

Lees verder

Deze informatie wordt u aangeboden door PW De Gids DeGids

vakmedianet

media voor professionals

c?



" 1. Organisatie
De Aanpak commitment content-datastrategie

(Niet alleen de ‘data-club’ driehoog achter)

2. Technische implementatie
professionele tools, maar geen IT,

wel een duidelijk doel en lean & mean

(al na drie maanden operationeel getest)




Onze
marketingomgeving

Databronnen:

Processen:

Toepassingen
in-/outbound:

-

. (B
DDMA Customer Data Award 2016 VakmEdlaﬂEtGa
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Geintegreerde
Marketingdatabase

Opbouw golden
records en profielen

-Verzamelen
-Matchen
-Analyseren
-Taggen

wkimedianet @
media voor professionals
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Campaigner tool

- Flows
- A/B testen

J )
media voor professionals



Monitoring tool

- Content en acties op
aanpassen

tomer Data Award 2016

-

Ex-Ezine abonnee
1.5K

Betaalde abonnee
3.38K Geen Ezine .
— Ex-_. (16.. 3525K

Geen abonn.. .
6B.66K i Ezine abonnee
57.63K

Omzet categorie

€ 250 t/m € 500

€151 1/m € 250 615
€51t/m €150 477
€ 501 t/m € 1000 455
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83.61K 2,18K
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48K

Geen ..
93.59K
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6t/m 15
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3. Mensen

vaardigheden / cultuuromslag,

Specialiseren functies en bestaande functies
trainen tegelijk

media voor professionals G




Rollen in dit model? In een notendop:

| De Techniek: klantdata inteareren

Geintegreerde K

J I oriéntatie? (Customer Journey info)

Lezersdata wordt verzameld Wat is het
leesgedrag, waar zitten lezers in hun

via het juiste kanaal.

content.

Redactie Bind een (online)
publiek op de thema'’s, de
vraagstukken van professionals,

Zowel outbound- als inbound-

Marketing
Pas intelligence

en automation toe op
de datasegmenten
voor relevante

Sales (ook voorVakm

Leads, Traffic,
Thoughtleadership, Conversie!




De kracht van
relevantie!

Vragen?

Lezer
10p1 Content /

Wetmg

O/Jew

o

media voor professionals



